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M. Jean-Pierre BERNARDIE, président remercie chaleureusement la municipalité de Malemort de recevoir le SIAV,
pour cette réunion décidée suite au manque de représentants lors du comité syndical a VARETZ le 20 juin 2019

57 représentants sur 142 délégués

Conformément a la réglementation et a I'article 7 des statuts du SIAV, « si le quorum n’est pas atteint le jour fixé par
la convocation, le président convoque une nouvelle réunion sur le méme ordre du jour, dans un délai minimum de
trois jours francs et un délai maximum de trente jours. Le comité délibére alors sans condition de quorum ».

Une deuxiéme convocation a donc été adressé aux délégués titulaires, pour ce comité syndical.

25 représentants sur 142 délégués

I- DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
Mr Alain RIGOUX, délégué SIAV CABB/MALEMORT, est désigné secrétaire de séance

II- APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DU 23 mars 2019 — 4 avril 2019
Pas d’observation
IlI- ADMINISTRATION GENERALE ET BUDGET PRINCIPAL
INFORMATIONS

= Projets délibérations a soumettre au Comité Technique Paritaire du centre de gestion de la

1. DELIBERATION DE DETERMINATION DE TAUX DE PROMOTION POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE

Le président rappelle a 'assemblée : Conformément au 2™ alinéa de I'article 49 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, il
appartient désormais a chaque assemblée délibérante de fixer, aprés avis du Comité Technique Paritaire, le
taux permettant de déterminer, a partir du nombre d’agents remplissant les conditions pour étre nommés
au grade considéré, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de I"avancement de grade.

Vu I'avis du Comité Technique paritaire en date du,

Le président propose a I'assemblée de fixer le taux a 100% pour la procédure d’avancement de grade dans la
collectivité pour tous les cadres d’emploi.

2. DELIBERATION DE MODIFICATION TABLEAU DES EMPLOIS « avancement de grades » au 01/03/2020

Le président annonce les modifications apportées au tableau des emplois

Coordinateur de gestion des milieux aquatiques : technicien principal 28™ classe, & temps complet a
raison de 35 heures hebdomadaires
Agent riviére : agent de maftrise principal a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaires

Ces deux projets seront soumis au comité technique paritaire du centre de gestion de la Corréze et présentées au
prochain comité syndical pour étre délibérés définitivement.

= Demande d’adhésion a titre individuel des « communes d’YSSANDON (cartes sauvegarde du
patrimoine et sentiers) et de JUGEALS NAZARETH (carte sentiers »

Le président informe de la volonté des communes d’Yssandon, pour adhérer aux cartes « sentiers »
et « sauvegarde du patrimoine » et de Jugeals-Nazareth, pour la carte « sentiers ». Les délibérations
de ces collectivités seront prises en compte lors de la prochaine modification des statuts.

Pas d’observation

DELIBERATION

1. Médecine préventive
Le président expose au comité syndical que les collectivités territoriales et les établissements publics doivent
disposer pour leurs agents titulaires ou non, d’un service de médecine préventive en vertu de I'article 108-2
de la loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et par le décret n°85-63 du 10 juin 1985 modifié.




L’article 26-1 de la loi N°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée indique que « les centres de gestion peuvent Créer
des services de médecine préventive en vertu de I'article 108-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
et par le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié.

Dans I'attente de pouvoir offrir un service de médecine préventive durable, le Centre de Gestion de la Correze
a pris I'attache de I’Association Inter-Entreprises de Santé au Travail de la Correze (AIST19) pour étudier la
possibilité d’un partenariat.

L’AIST19 interviendra uniquement pour des visites médicales en lien avec des situations de maintien dans
I'emploi ou des visites nécessitant I'avis d’'un médecin de prévention. Elle n’interviendra pas pour des visites
périodiques ou d’embauches.

Pour 2019, le tarif par agent inscrit au suivi médico professionnel annuel est fixé a 73€.

Le président propose au comité syndical de I'autoriser a signer avec cet établissement la convention qui en
régit les modalités lorsqu’une demande de visite médicale devra étre déclenchée pour I'un des agents.
Convention d’un an reconductible 2 fois par expresse reconduction, dans la limite d’'une durée maximale de 3
ans.

Monsieur Jean-Luc RONDEAU, délégué SIAV commune de CHAMBOULIVE, précise que cette offre ne répond
pas vraiment a une prestation de médecine préventive. En effet, la médecine préventive est une branche
consistant a donner des conseils, prévenir des risques et dépister des maladies. Du fait du manque de médecin
généraliste et de proximité, cette partie n’est pas assurée en ce sens.

IV- GEMAPI
DELIBERATIONS :

1. CONSULTATIONS : ATTRIBUTION DES TRAVAUX GEMAPI 2019

Le président informe "assemblée, qu’une réunion des membres de la commission d’ouverture des plis s’est
tenue le 13 juin 2019 a DAMPNIAT, 5 entreprises ont présenté une offre dans le délai, apres étude des
prestations annoncées,

Le Président présente le programme des travaux « entreprises 2019 » qui a été défini et validé dans le cadre du
P.P.G.C.E. (Plan Pluriannuel de Gestion des Cours d’Eau).

Ces travaux correspondent au programme 2013-2020 (arrétés D.I.G. du 21 ao(t 2013 et du 8 décembre 2017)
et correspondent aux items 2 et 8 de la carte GEMAPI du SIAV.

’estimation du montant de ces travaux étant inférieur a 25 000 € HT (Article R2122-8 du Code de la
commande publique). Une consultation avec demande de devis a été menée aupres de diverses entreprises.

La commission d’ouvertures des plis du SIAV s’est réunie le 13 juin 2019, et a constaté que 5 entreprises
ont présenté une offre pour ces travaux dont :

= 1 entreprise pour la CONSULTATION N°1: travaux d’entretien des murs de berges entre le
pont du quai Tourny et le pont Cardinal a Brive la Gaillarde (item2 de la GEMAPI)

= 2 entreprises pour la CONSULTATION N°2 : travaux d’entretien par scarification de
I'atterrissement du parc de la Guierle a Brive la Gaillarde (item 2 de la GEMAPI)

= 3 entreprises pour la CONSULTATION N°3 : travaux de restauration de berges de la Vézere sur
la commune d’Estivaux (item 8 de la GEMAPI)

Aprés étude de la conformité des offres et des propositions de prix, le président propose aux membres du
comité syndical d’attribuer les travaux comme suit :

= CONSULTATION N°1 : travaux d’entretien des murs de berges entre le pont du quai Tourny et
le pont Cardinal a Brive la Gaillarde (item2 de la GEMAPI)

Entreprise SEVE PAYSAGES pour un montant de 5 300€ HT

= CONSULTATION N°2 : travaux d’entretien par scarification de I'atterrissement du parc de la
Guierle a Brive la Gaillarde (item 2 de la GEMAPI)

Entreprise PIGNOT TP pour un montant de 3 150€ HT




CONSULTATION N°3 : travaux de restauration de berges de la Vézére sur la commune

d’Estivaux (item 8 de la GEMAPI)

Entreprise SANCIER TP pour un montant de 7 980€ HT

L’autofinancement a la charge des EPCl sera calculé aprés déduction des aides financiéres susceptibles d’étre
allouées pour ces types de travaux et du FCTVA.

Le Président demande aux membres du comité syndical :

- De "autoriser a solliciter I'attribution des aides aupres de partenaires financiers, de signer les conventions
et tous document y afférents.

- D’approuver l'attribution de ces travaux ;

- De décider sa réalisation ;

2. —DECISION MODIFICATIVE - DM -:

Suite a 'acquisition du pack office en 2018, un changement d’imputation a fait 'objet d’'une DM le
25/06/2018 articles 2051 au lieu de 2158, il s’ensuit :

Amortissement immobilisation 1 MAT INF acquisition 566.40€ amortissements sur 2 ans : 283,20€

Des écritures de régularisation sont nécessaires et prévues aux articles (2158, 28051, 6068, 6811) de
ce budget.

Pas d’observation.

= INFORMATIONS (VOIR PIECE JOINTE « PRESENTATION COMITE SYNDICAL »)

POINT SUR LA GESTION COORDONNEE DES BASSINS VERSANTS

e Le coordinateur de gestion des milieux aquatiques participe régulierement aux réunions
« rencontre des techniciens » des collectivités corréziennes exergant la GEMAPI.

e Laréunion du 5 juin 2019, conduite par la préfecture, le conseil départemental, I'’Agence
de I'Eau Adour Garonne, les services déconcentrés de I’Etat au cours de laquelle ont été
présentés les 3 scénarios pour assurer la continuité de cette mission.

Scénario n°1 : Continuer a exercer la compétence sur les cours d’eau a I'échelle du territoire,

sans approche par bassin et sans financements.

Scénario n°2 : Elaborer des programmes pluriannuels des gestion (PPG a I'échelles des

bassins (Vézére, Corréze, Isle, Dordogne moyenne et Cére aval,)
- Travaux (investissement) éligibles a 40 % par AEG

- Travaux (investissement) éligibles a 10 % par Conseil Départemental de la Corréze avec
mise en place dans les trois années de la taxe GEMAPI.

Scénario n°3 : Solidarité par bassin. Maitrise d’ouvrage unique du PPG et des travaux a

I’échelle du bassin versant

- Travaux (investissement) éligibles a 40 % par AEG + bonification de 10%
- Travaux (investissement) éligibles a 10 % par Conseil Départemental de la Corréze avec
mise en place dans les trois années de la taxe GEMAPI.

Le président aborde les problématiques liées a I'application de la taxe GEMAPI, la cohérence
du bassin versant. Une réunion préparatoire pour avancer sur le sujet de la cohérence de
bassin versant est prévue le 3 juillet avec les services de la DDT ;

|



®  POINT SUR L'ACTIVITE DE LA REGIE

Mathias ROUX, coordinateur de gestion des milieux aquatiques, présente une situation
intermédiaire sur les activités des agents et les futures orientations de cette compétence
dans le cadre du programme des travaux 2019 « PPGCE Programme Pluriannuel de Gestion
des Cours d’Eau 2013-2020 ».

= REUNIONS CLE (commission locale de 'eau) SAGE VEZERE /CORREZE.

Pour des raisons administratives, la CLE n’était plus opérationnelle, le bureau s’est réunile 6
juin 2019, la CLE s’est réuni le 27 juin a Saint Pantaléon de Larche, seule la méthodologie a
été présentée, par manque de quorum I'élection du président sera reportée ultérieurement.

Intervention de M. Daniel PAJOT, délégué CABB/CUBLAC,

M. Daniel PAJOT constate que C'est la deuxiéme réunion du comité syndical que le SIAV doit reporter par
manque de quorum, il demande a ses pairs de respecter leur engagement, afin d’éviter ces double
déplacements inutiles et stériles.

Fin de la réunion 19 heures.

Alain RIGOUX Jean-Pierre BERNARDIE
Délégué CABB (Malemort) président




